
รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ประเภทวิชาการ 
ผู้ที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ ์

คณะ.............................................................................. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

๑. ต าแหน่งงาน 
สังกัดสาขาวิชา 
ภาควิชา 

ต าแหน่ง  อาจารย์ / ผศ. / รศ. / ศ.   
สังกัดสาขาวิชา/ภาควิชา...............……….……………….............… 
(ไม่ต้องระบุชื่อ) 

๒. จ านวน (อัตรา) ..................................  อัตรา 

๓. อัตราเงินเดือน ……………………………………………………………………………………………….............… 

๔. คุณวุฒิ ปริญญาเอก  สาขา........................................... 
ปริญญาโท  สาขา........................................... 
ปริญญาตรี  สาขา........................................... 

๕. ภาระงานสอนที่จะ
มอบหมายให้ปฏิบัติ 

สอนในระดับ............................................ 
จ านวนชั่วโมงสอนที่จะมอบหมาย จ านวน.......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

๖. คุณสมบัติ - อายุ……………………… ปี 
- เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง  และสามารถปฏิบัติงานได้เต็มก าลังความสามารถ 
(เมื่อได้รับอนุมัติกรอบแล้ว  กรณีจะเสนอชื่อบุคคลผู้มีอายุครบ ๖๐ ป ี
ให้แนบใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน) 
- ผลงานทางวิชาการที่จะให้เป็นข้อพิจารณาในการขอจัดจ้างต่อ..................... 
..........................................................................................................................  
- คุณสมบัติอื่น ๆ........……………………………………………………………….............… 
……………………………………………………………………………………………….............… 

 
 

      (...........................................) 
     คณบดีคณะ....................................................... 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เฉพาะหน่วยงานที่ต้องการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว สายวิชาการ (ผู้มีอายคุรบ ๖๐ ปี) 
 


